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AGENDA DE  DIRECCION  DE  GRUPO

SENSIBILIZACION PARA EL  LIDERAZGO

FECHA: 7 de Febrero de 2012
HORA:   Segundo Bloque de clase (7:55- 9:10 A.M.)

OBJETIVO: Explorar el grado de cohesión y la estructura del grupo y  la posición que ocupa cada miembro  dentro del mismo.
1-¿Qué es Liderazgo?
[image: image5.jpg]25 YU povzao.

VU DEQIDES




Liderazgo es el concepto que enmarca el procesode influencia que tiene una persona sobre otra para alcanzar un objetivo. Por lo tanto, para que exista liderazgo deben estar por lo menos dos personas y un objetivo.Esas personas conforman un equipo que persigue una meta y el líder debe coordinar la obtención de los mejores resultados transmitiendo confianza,seguridad, conocimiento y visión a su equipo.Un buen líder debe contar con un conjunto de virtudes y conocimientos que permitan obtener el reconocimiento, aprecio y apoyo de las personas que conforman su equipo. Además, debe conocer las destrezas de sus compañeros y compartir información para optimizar los resultados.  
De acuerdo con algunos especialistas, está comprobado que hay personas con talento natural para liderar. De poseerlo y dejarlo a un costado es muy probable que como talento sin aplicación se extinga y quede en el olvido. 
Cuando no se cuenta con dones naturales, el camino es la disciplina del aprendizaje. Para que un talento se manifieste se hacen a la vez necesarias condiciones como una determinada crianza familiar, la oportunidad de participar de experiencias tempranas en las que se ejerce la capacidad y el continuar ejercitando el don recibido. Se considera que el liderazgo puede ser una mezcla de ambas posiciones, por cuanto existen personas que parecen ser lideres naturales pero que en realidad han aprendido a desarrollar sus propias capacidades de liderazgo a lo largo del tiempo y de la experiencia, mientras que otro grupo de personas tienen ciertas limitaciones (incluso de herencia genética) para definir lo que quieren y pueden hacer en la vida. De acuerdo con ello, el verdadero desafío radica en cómo es desarrollado ese potencial de liderazgo por cada individuo. Algunos expresan que hay líderes que no sólo no nacen, sino que no necesariamente se hacen,  que surgen y crecen en ciertos ambientes. Pero sí hay otros que se lo proponen explícitamente y se hacen líderes en virtud de las responsabilidades que asumen y de la influencia que llegan a ejercer sobre los demás por la ejemplaridad en su conducta y por su capacidad de arrastre y de ayuda para conseguir determinados objetivos. ¿El Líder nace o se hace?
El liderazgo es un factor muy importante que se potencia en aquellas personas que deben dirigir un grupo, ya sea de trabajo, estudiantil o universitario. Así mismo, no deja de ser un importante aspecto para que todas las personas se desarrollen, ya que el saber liderar otorga herramientas para desenvolverse mejor en distintas situaciones.
El liderazgo se presenta como una actividad de influenciar a las personas para que éstas se empeñen voluntariamente en el logro de los objetivos dispuestos. Con esta definición, entendemos que una persona sabe liderar correctamente cuando propone la comisión de ciertos objetivos o tareas, y las personas se involucran en ellos y obedecen voluntariamente al pedido. Decimos voluntariamente porque de lo contrario estaríamos frente a un liderazgo coercitivo y esto no es lo que deseamos
Para que las personas accedan a lo que uno les está pidiendo es imprescindible saber decirlo de una forma adecuada, establecer buenas relaciones, crear un clima adecuado y varios aspectos más que constituyen las características de un buen líder. Por ello, para aprender a liderar y poder influir en los demás, una persona debe desarrollar y tomar una conducta determinada, en donde la motivación también juega un papel protagónico. 

No obstante, es preciso saber que existen distintos tipos de liderazgos. Solo para nombrar algunos podemos citar al liderazgo directivo, participativo, delegativo. 
También están quienes los clasifican en liderazgo autoritario, democrático y liberal.
2-¿Qué debe tener una persona para saber liderar?

Para ser un buen líder una persona debe reunir un conjunto de características que constituyen la base de un liderazgo efectivo. Las características son:

Carisma: Es necesario ser apreciado por las otras personas. 
Inteligencia: Para liderar hay que pensar, dimensionar, analizar y establecer las mejores estrategias para cumplir con los objetivos del mejor modo (esto incluye el que las personas los realicen voluntariamente y se encuentren motivadas). 
Integridad: Tener presente los valores y respetarlos. 
Valentía: Es una característica interior que siempre debe estar presente. No hay que temer y hay que asumir el reto del liderazgo 
Objetividad: Hay que ser imparcial y saber escuchar opiniones diferentes sin perder la neutralidad, quizás estas opiniones sirvan para mejorar los objetivos propuesto. 
Motivación: Esto se acompaña con innovación, hay que despertar el interés en los demás para que se involucren con mayor entusiasmo. 
Tacto: Para dirigir un grupo de personas es esencial dirigirse a ellos de forma adecuada y correcta. Se debe crear un clima propicio donde el líder pueda establecer buenas conexiones con las personas.
Estas características son esenciales para que una persona sepa ejercer un liderazgo efectivo. Por ello, para aprender a liderar es necesario contar con estas cualidades. Hay que aprenderlas, potenciarlas y asentarlas en la persona. Sólo de esta manera una persona podrá liderar positivamente.
3-DINÁMICA DE GRUPO
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Tempestad: Con esta dinámica lo que se busca es lograr la atención, habilidad, entretenimiento y diversión del grupo.

Para llevarla a cabo el orientador debe pedir la total colaboración de los participantes, quienes tendrán que formar un círculo sentados en sus respectivas sillas de trabajo. Luego de esto, es momento de explicar al grupo la dinámica. La actividad consiste en lo siguiente. Cuando el orientador diga “Ola a la derecha”, los integrantes del grupo deberán pararse, realizar un giro a la derecha y volver a sentarse. Cuando el orientador diga “Ola a la izquierda”, los participantes harán lo mismo pero hacia el otro sentido. Cuando el orientador diga “Tempestad”, todos los integrantes tendrán que cambiarse de asientos. Aquel que quede de pie tendrá que pagar una penitencia. Existirá uno que quede de pie porque el orientador, que se encuentra de pie, también se sentará en una de las sillas.

LA PENITENCIA. Se hace con base en las siguientes preguntas, estas son  de suma importancia por lo cual   solicitamos sean sinceros en todas las respuestas. 

” ¿A quién elegirías dentro de la clase para realizar un trabajo en grupo?”, “¿escribe el nombre del estudiante que  consideras que hace uso adecuado y oportuno de la palabra en representación del grupo?”, “¿Nombra  cinco compañeros de clases a quienes acudirías en busca de consejo ante un problema personal?”, “¿escribe el nombre de tres compañeros del curso que sobresalen por su compañerismo, respeto amabilidad y buenos modales?
4-FINAL. Elaboración de  conclusiones, consignarlas en el cuaderno de sociales.

